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No. DST/INT/ICANADA/IC-IMPACTS/P-1 1/2019(G)
Government of India
Ministry of Science and Technology
Department of Science & Technology
(International Bilateral Caoperation Division)

EEARAN BN AT AR RO A

Technology Bhavan,
New Mehraulli Road
New Delhi-110016

Date: 27.06.2
ORDER IE™ | | q

Subject: Implementation of Indo-Canadian Joint project entitled: “Improving Fire Safety of
Structures Through the Development of Fire Retardant Laminated Glass Glazing"
coordinated by Prof. Ajitanshu Vedrtnam, Associate Professor, Department of
Mechanical Engineering, Invertis University, Bareilly, Uttar Pradesh with the Canadian
partner Prof Maged Youssef Civil and Environmental Engineering, Western University,
1151 Richmond Street North, SEB 3005 London. Canada regarding

Sanction of the President is hereby accorded for incurring an exXpenditure not
exceeding Rs 27,24,600/- (Rupees Twenty Seven Lakhs Twenty Four Thousand Six
Hundred only) for implementation of the Indo-Canadian Joint project entitled: “Improving
Fire Safety of Structures Through the Development of Fire Retardant Laminated Glass
Glazing” coordinated by Prof. Ajitanshu Vedrtnam, Associate Professor, Department of
Mechanical Engineering, Invertis University, Bareilly, Uttar Pradesh with the Canadian
partner Prof. Maged Youssef, Civil and Environmental Engineering, Western University, 1151
Richmond Street North, SEB 3005, London. Canada for a total duration of two years from the
date of issue of the Sanction Order. The detailed breakup of the grant for General as well as
Capital Components are given below:

General Component : Rs 24,24 800/-
Capital Component : Rs 3,00,000/-
2 Under the existing terms and conditions of the PoC, sending side cover international

travel expenses to the state of the receiving country. The recewving side will make local
logistic arrangements including local travel and stay arrangements (halt expenses, perdiem
etc.) in the country visited. The break-up of approved expenditure is as indicated below:

E Items of Expenditure 1% Year 2"Year Total (Rs.)
o
) __[Manpower ( 2JRF) ' 7,80,000/4 7,80,000/4 15.60,000/-

D) [Minor Equipment _2.00,000/ 1,00,000/- 3,00,000/-

c) onsumables 50,000/ 50.000/ 1,00,000/-

d)  [Visits by Indian |2 visits (15 days each) 2 visits (15 da
Scientists to Canada (PI. each) -
indicate no. of visits &

duraticn)  International 1,73,800/ 1.73.800/
\)\W 2~




air-fare by lowest
conomy class including
airport taxes and airport
ransfers in India

Medical insurance

Visa Fee

e) |[Visits by Canadian |2 visits (15 days each) 2 wisits (15 days

Scientists to India (Pl each)

indicate no. of visits &

duration) 55,000/ 55,000/ 1,10,000/-

Accommodation

Charges (Institution

guest house as per

actual)

Rs. 1000/ per day per

diem

Domestic Travel for

Field Visits (if any)

f) __ |Contingencies/other cost 50,000/- 50.000/- 1,00,000/
) |Institutional Overhead 1,08,500/- 98,500/ 2,07,000/4

IEL Total 14,17,300/- 13,07,300/ 27,24,600/-

3 Sanction of the President is hereby accorded for release of 1% installment amounting to
Rs. 14,17,300/- (Rupees Fourteen Lakhs Seventeen Thousand Three Hundred only ) to the
granteg Institute. The payment of this amount may be made by DDO., DST by means of
electronically transfer to the following a/c as per Bank details given below:

i | Account Holders name/ designation Tlnvertis University unit of Uttranchal welfare ‘
_ : | society ‘
il | Name of Bank and Address ' Bank of Baroda, MSA-Bareilly Branch .
| College Rd, Multidorab, Shyamganj, |
Bareilly. 243005 |
ii_| Bank Account Number 3384 0100 0031 25
Liv_| IFSC Code BARBOMULBAR

Condition for placing of grant amount

4. The institute will maintain separate audited account for the project and the amount of
grant will be kept in a bank account earning interest. The interest earned should be reported
to DST while submitting the (financial year wise) Statement of Expenditure/Utilization
Certificate. As per Financial Rule 230 (8), “All interests or other earnings against
Grants-in-aid or advances (other than reimbursement) released to any grantee
institution should be mandatorily remitted to the Consolidated Fund of India
immediately after finalization of the accounts. Such advances should not be allowed
to be adjusted against future releases”.

Conditions for submission of SE/UC and Progress report:

5. (a) The grantee organisation will furnish to the Department of Science & Technology,
financial year wise Utilization Certificate (UC) in the proforma prescribed as per GFR
2017 and audited statement of expenditure (SE) along with up to date progress
report at the end of each financial year duly reflecting the interest earned / accrued

on the grants received under the project. This is also subject to the congitio
submission of the final statement'of expenditure, utilization certificate a :

AR
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completion report within one year from the scheduled date of completion of the
project.

(b) While submitting Utilisation Certificate/Statement of Expenditure, the organisation
has to ensure submission of supporting documentary evidences with regard to
purchase of equipment/capital assets as per the provisions of GFR 2017.
Subsequent release of grants under the project shall be considered only on receipt of
the said documents

A transparent procurement procedure in line with the Provisions of General Financial
Rules 2017 will be followed by the Institute/ Organisation under the appropriate rules
of the grantee organisation while procuring capital assets sanctioned for the above
mentioned project and a certificate to this effect will be submitted by the Grantee
organisation immediately on receipt of the grant;

(c

6. The grantee organisation will have to enter & upload the Utilization Certificate in the
PFMS portal besides sending it in physical form to this Division. The subsequent/final
installment will be released only after confirmation of the acceptance of the UC by the
Division and entry of previous Utilization Certificate in the PFMS

7 In the event grant has been released under capital head through separate sanction
order under the same project for purchase of equipment(s), separate SE/UC has to be
furnishied for the released Capital head grant

Conditions of Assets (if any) :

8 (a) DST reserves sole rights on the assets created out of grants. Assets acquired wholly
or substantially out of government grants (except those declared as obsolete and
unserviceable or condemned in accordance with the procedure laid down in GFR
2017), shall not be disposed of without obtaining the prior approval of DST.

(b) The equipment/instrument shall havs to be purchased within twelve months from the
date of release of the capital grant. Fresh permission shall have to be sought from
DST, in the event, the Institute fails to purchase the equipment/instrument within the
prescribed period of twelve months from the date of release of sanctioned amount.

Conditions for International Visits :

9. All project related visits to be undertaken by the Scientists from either side in
connection with the implementation of the project shall require prior approval from this
Department separately on a case to case basis before any expenditure is incurred in this
regard

10.  As per MoF instructions, it has been decided that in all cases of air travel, both
domestic and international, where the Government of India bears the cost of air passage, the
officials concerned may travel only by Air India. For travel to stations not connected by Air
India, the officials may travel by Air India to the hub/point closest to their eventual
destination, beyond which they may utilize the services of another airline which should also
preferable be an alliance partner of Air India

Other Conditions:

11.  The account of the grantee organisation shall be open to inspection by the
sanctioning authority and audit (both by C&AG of India and Internal Audit by the Principal
Accounts Office of the DST), whenever the crganisation is called upon to do so. as laid down
under Rule 236(1) of General Financial Rules 2017

12. Due acknowledgement of technical support / financial assistance resulting from this
project grant should mandatorily be highlighted by the grantee organisation Wrs in
' .
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all publications / media
Reports during and after the completion of the project

releases as well as in the opening paragraphs of their Annual

13 in case the scheme provides for payment of nonorarium | remuneration / fellowship /
scholarship to the Pl. a para may suitably be incorporated in the DSO to the effect that "Pl is
not drawing any emoluments/ salary/fellowship from any other project either supported by
DST or by any other funding agency

14 Failure to comply with the terms and conditions of the Bond will entail full
refund with interest in terms of Rule 231 (2) of GFR 2017.

15 The NGO darpan id number is UPI2017/0161804.

16 The expenditure involved Is debitable to Demand No.84. Department of Science &
Technology for the financial year 2019-20

3425 : Other Scientific Research (Major Head)

60 : Others

60.798 : international Cooperation (Minor Head)

14 . Research & Development

14.00.31 ; Grants-in-aid General for the year 2019-20

(Previous : ICD-3425.60.798.12.00.31)

17 This issues with the concurrence of IFD vide their Dy. No. C/1244/ IFD 2019-20,
dated: 26.06.2019.

18 This sanction order being 1¥ instalment for implementation of this project, no SE/UC
is due from the grantee institution against this project

19 : As per Rule 234 of GFR 2017, this sanction has been entered at S. No.! Lt = .mAthe
register of grants maintained in the Division.

g
(Meenu

ajaj)
Under Secretary to the Gol
To, ‘
The Pay & Accounts Officer,
Department of Science & Technology,
New Delhi-110016
Copy to:

Y Office of the Principal Director of Audit-AGCR Bldg., IP Estate, New Delhi-110002.

e Cash Section (3 copies), DST

3, |.F. Division/Accounts Section, DST

4 Prof. Ajitanshu Vedrtnam, Associate Professor, Department of Meéhanical
Engineering, Invertis University, Bareilly, Pin-243123, Uttar Pradesh

5 The Registrar, Department of Mechanical Engineering, Invertis University,
Bareilly, Pin-243123, Uttar Pradesh

6. Sanction Folder s ,(‘\' ‘

i Project File

b=

(M Bajaj)
Under SM Gol
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SERVICIO PUBLICO
DE EMPLEG ESTATAL
MINISTERIO
DE EMPLEO Y
SEGURIDAD SOCIAL
CONTRATO DE TRABAJO TEMPORAL
DATOS DE LA EMPRESA
This project has received funding from the European Union's Horizon 2020
CIFNIENE aastiors) ] Research and Innovation Programme under Grant Agreement No 754382
" DIDNA. - T NIFINE "l”EN'EbﬁEE?m_m“ o -
Sebastian Sanchez Prieto | 70957168Y | Vicerrector/a de Personal Docente e Investigador |
| NOMBRE O RAZON SOCIAL DE LA EMPRESA DOMICILIO SOCIAL \
|_Universidad de Alcala Plaza de San Diegos/n |
| PAIS - MUNICIPIO C.POSTAL I
__Espafia L7 2 4 | Alcala de Henares EEDEE 28801
DATOS DE LA CUENTA DE COTIZACION
REGIMEN COD.PROV. NUMERO DIG. CONTR. | ACTIVIDAD ECONOMICA |

E ol 1| 1f 1] [ 28 [ 202882 [ 77 || Educacién EK|

—

DATOS DEL CENTRO DE TRABAJO

PAIS MUNICIPIO
Espafia EH Alcala de Henares l 2 BI OI 2] 5

DATOS DEL/DE LA TRABAJADOR/A

D/DNA. NIF./NIE (2) FECHA DE NACIMIENTO
Vedrtnam, Ajitanshu S4807181 08/11/1982
N° AFILIACION S.S. NIVEL FORMATIVO l 1] NACIONALIDAD

Doctor Hindu 3 5/ 8
MUNICIPIO DEL DOMICILIO r]—l_]_] PAIS DOMICILIO
Alcala de Henares 2/ 8 8 25 Espafia 72 “
Con la asistencia legal, en su caso, de D./Dia. e e e nete sas bes ean e s heraa sanode Shs s SusaR 4e s 4k £ee SN SR8 EY men ve s ees nen see g e e e s bn b oot st
ConNIFINIE. ..o o N R ,encalidad de (2) ............. SAseneareisessssreerearseassenaensesarnantsnnn bt heessnnne

DECLARAN

Q_ue. retnen los requisitos exigidos para la celebracién del presente contrato y, en su consecuencia, acuerdan formalizarlo con arreglo a las
P— CLAUSULAS
PRIMERA: Elfla trabajador/a prestara sus servicios como (3). Dpto. de Arquitectura incluido/a en el grupo profesional de Personal Investigador,
para la realizacién de las funciones (4 ) como Personal Investigador, de acuerdo con el sistema de clasificacion profesional vigente en la
gzm.da Automatica, ubicado en el Dpto. de Arquitectura,

D A DISTANCIA, en el domicilio ubicado en (calle, n®y 10calidad ) ......eoien oo oo
SEGUNDA: La jomada de trabajo sera:(5) '

A tiempo completo: Ia jornada de trabajo sera de 37,5 horas semanales, prestadas de lunes a viernes, con los
descansos establecidos legal o convencionalmente.

D A tiempo parclal: la jornada de trabajo ordinaria sera de ... horas D al dia, D a la semana,
D al mes, D al afio, siendo esta jornada inferior a (6).
La distribucién del tiempo de trabajo SBr& de .................ccoovoooeeoooveeeer e
hOras COMPIEMENLAMIES. ... ccccvieiiiiitin it it eeie e e e steeteseer e st e see e ee e A—
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TERCERA La duracidn del presente contrato se extendera desde 01/12/2019 hasta 3011 172021 Se establece un periodo de prueba de (7)
6 meses

Cuando el convenio colectivo permita una duracién mayor a la establecida legaimente, sefidlelo con una X D

CUARTA Elfla trabajador/ra percibira una retribucién de

Contrato (Living Allowance) 76 168,24 euros brutos por toda la vigencia del contrato, distribuidos en mensualidades de 3 07045
euros brutos
0s en mensualidades de
146,56 euros brutos
Ayuda de viaje (Travel Allowance). 1 817,86 euros brutos por toda la vigencia del contrato, distribuidas en mensualidades de 73,28
euros brutos
- Ayuda familiar (Family Allowance): 7 271,43 euros brutos por toda Ia vigencia del contrato, distribuidos en mensualidades de 293 12
euros brutos

SEPTIMA: El presente contrato se regulara por lo dispuesto en |a legislacién vigente que resulte de aplicacion y, particularmente. por el articulo
15 del Estatuto de los Trabajadores (aprobado por RDL 1/1995, de 24 de marzo -BOE de 29 de marzo-, y desarrollado por el RD 2720/1998,
de 18 de diciembre -BOE de 8 de enero de 1999-) y, en su caso, por la Disposicién Adicional Primera de la Ley 43/2006, por el Convenig
Colectivo de PDI Laboral de Ia Universidades Publicas de la Comunidad de Madrid, por los Estatutos de la UAH y por 1a Ley 14/2011, de 1 de
junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacién -BOE de 2 de junio-. A los contratos de Personal Investigador en Formacién ¥ a los contratos
Predoctorales no les sera de aplicacién el Convenio Colectivo de PDI Laboral de la Universidades Publicas de la Comunidad de Madrnd

OCTAVA: El contenido del presente confrato se comunicara al Servicio Publico de Emples de Avda. de Guadalajara, 2 Alcala de Henares,
en el plazo de los 10 dias siguientes a su concertacian

NOVENA: PROTECCION DE DATOS.- Los datos consignados en el presente modelo tendran la proteccion derivada de la Ley Organica
15/1989, de 13 de diciembre (BOE de 14 de diciembre).

(1) Drector/a, Gerente, etc
2) M‘.MWlaomonMthWlalumo
Indicar profesion.

(4) demynmw-unvdpmhuonalmemnpmda.agmdumauclmﬂmonmmmgmtnmla‘mprm
(5 Mnmwanamm

6) lrumllnhurm.-‘ulnfmclndemrmm.ummwmpmmmbhallwmmwndmohma:umalaga

M Respetando lo estabiecido en el art 14 1 del Texto Rafundido de la LcyouEs:aluledsmTrahqaﬂor-s. aprabado por el Real Decreto Lagisiatvo 1/1595 Je 24 de Marzo

(8 . semanales o mensuales
) Salano base y complementos salanales
{10) Minimo 30 dias naturales 'L



vA‘T‘c HV}-\_@

SERVICIO PUBLICO
DE EMPLEO ESTATAL
MINISTERIO
DE EMPLEO Y
SEGURIDAD SOCIAL

Que el contrato temporal que se celebra (marque la casilla que carresponda) se realiza con las sigulentes clausulas especificas
[] o8ra 0 sERVICIO DETERMINADO (pag. 4)

D EVENTUAL POR CIRCUSTANCIAS DE LA PRODUCCION (pég. 5)

D INTERINIDAD (pag. 6)

[[] PRIMER EMPLEO JOVEN. (pag. 7)

D DE TRABAJADORES EN SITUACION DE EXCLUSION SOCIAL, VICTIMAS DE VIOLENCIA DE GENERO, DOMESTICA (o)
VICTIMA DE TERRORISMO Y VICTIMA DE TRATA DE SERES HUMANOS. (pag. 8)

D DE TRABAJADORES EN SITUACION DE EXCLUSION SOCIAL POR EMPRESA DE INSERCCION. (p4g. 9)

D DE TRABAJADORES MAYORES DE 52 ANOS BENEFICIARIOS DE LOS SUBSIDIOS POR DESEMPLEO. (pég. 10)

D SITUACION DE JUBILACION PARCIAL. (pég.‘ 11)

[] reLevo. (pag. 12)

D ATIEMPO PARCIAL CON VINCULACION FORMATIVA. (pdg. 13)

D DE TRABAJADORES DE INTERES SOCIAL/FOMENTO DE EMPLEO AGRARIO. (pag. 14)

D DE TRABAJADORES DEL SERVICIO DEL HOGAR FAMILIAR. (pdg. 15)

D DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD. (pag. 16)

I:] DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN CENTROS ESPECIALES DE EMPLEO. (pag. 17)

DE INVESTIGADORES. (pég. 18)

l___l DE TRABAJADORES/AS PENADOS EN INSTITUCIONES PENITENCIARIAS. (pag. 19)

l___] DE MENORES Y JOVENES EN CENTROS DE MENORES. (SOMETIDOS A MEDIDAS DE INTERNAMIENTO PREVISTAS EN LA
LEY ORGANICA 5/2000 DE 21 DE ENERO). (p4g.20)

[ ] orras simuaciones. pég.21)

¥y cumple los requisitos exigidos en la norma reguladora.

WG



SERVICIO PUBLICO
DE EMPLEO ESTATAL

g, MINISTERIO
ﬁ » DEEMPLEOY
SEGURIDAD SOCIAL

CLAUSULAS ESPECIFICAS DE INVESTIGADORES

TIEMPO COMPLETO
CODIGO DE CONTRATO

X |

[z] PARA LA REALIZACION DE UN PROYECTO ESPECIFICO DE INVESTIGACION CIENTIFICA TECNICA
(JpreoocToraL i)y @

- O

[[] PERSONAL INVESTIGADOR EN FORMACION (R.D. 63/2008) (1) y (2)

D DE ACCESO AL SISTEMA ESPANOL DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION My@)

[_] mempo parciAL
CODIGO DE CONTRATO

DL

(] PARA LA REALIZACION DE UN PROYECTO ESPECIFICO DE INVESTIGACION CIENTIFICA Y TECNICA

u |

[:I DE ACCESO AL SISTEMA ESPANOL DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION (1) y (2)

E] PERSONAL INVESTIGADOR EN FORMAGION (R.D. €3/2008) (1) y (2) ‘
Que ella empleado/a es (3): ‘
Organismo Pliblico de investigacién de la Administracién General del Estado.

Organismo Publico de investigacién de otra Administracién Pdblica.
Universidad Publica, perceptora de fondos cuyo destino incluya la contratacion de personal investigador o para el desarrollo
de los programas propios de 1+D+I. |
Universidades privadas y Universidades de la iglesia Catdlica, cuando perciban fondos cuyo destino incluya la contratacion
de personal investigador. |
Entidades privadas sin 4nimo de lucro que realicen actividades +D técnologico en los terminos de la D.A. 12 de ley 14/2011 |
Consorcios plblicos y fundaciones del sectar publico en los términos de la D.A. 13 de ley 14/2011.
Otros organismos de investigacién de la A.G. cuando realicen actividad investigadora y sean beneficiarios de ayudas y
subvenciones que incluyan personal investigador.
Organismo de la A.G. del Estado de los contemplados en la D.A. 14% de la Ley 14/2011 de 1 de junio. ‘
Otros. ‘
Indiquese segun la opcién elegida:
A[] Queella trabajador/a para la realizacién de un proyecto especifico de investigacion cientifica y técnica es
Personal investigador
[] Personal técnico
B[] queella trabajador/a para ser personal investigador predoctoral en formacion esta en posesion de-
Titulo de Licenciado, Arquitecto, Graduado Universitario de al menos 300 créditos o master universitario o equivalente y hayan sido
admitidos a un programa de doctorado (6). |
c[] Queella trabajador/a para ser personal investigador en formacién, del R.D. 63/2006, esta en posesién del Titulo: . B
seessennianine. ... QUe lel/a capacitan para la practica profesional objeto del contrato. Y no ha estado contratado/a en practicas en
este u otro Organismo por tiempa superior a dos afios.
D[] Queella trabajador/a que accede al sistema espafiol de Ciencia, Tecnologia e Innovacion:
Esta en posesién del titulo de Doctor o equivalente (4).................._ .. .
que le capacitan para la préctica profesional objeto de esle contrato (5)
Que el/la trabajador/a no ha estado contratado bajo esta modalidad en este u otro Organismo por tiempo superior a cinco afigs.
Que el trabajador esta admitido en el Programa de Activacién para el Empleo y esta en posesion del documento acreditativo o
resolucién del SEPE. (R.D. Ley 16/2014)

2O
00 000 0 000

(1) Predocioral, Personal investigador en formacian (R.D 63/2008) y de acceso al Sistema Espanol de Ciencia, Tecnologia e innovacion no se les apicalaD T 13*gel E delos
rabajadores
(2) Se aplicard lo establecido en ol art. 11 1 del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legisiativo 1/1995 (Contrato en practicas)

(3) Marcar con la disaiplina que corresponda. !
(4) Inqicar la disciplina que comesponda
(S}Ewumhddmimmunlunumbummmmudaddum.mnmmc-suwﬂmo:-uncm:uoamad-hnm de los

(8) Deberd Aar ol ascrito de admision al progr da d pedid pnrhmdulruponﬂo_d.dchu Programa o por la escuala de .

EGISTRAR _
& ERTIS UNIVERS



CLAUSULAS ADICIONALES

1 - Este contrate se celebra pam la realizacton del proyecto *"Develpment of advanced sustminable fire resistant cement-based composites
SN et parvmance evalualon i e and post-fire conditons using conventional and non-destructive methods” dentro de la linea de
IMVestipacian ovative and sustanable Constroton technokogies and Binkding Matenals® ofertada en Ia primera convocatoria de Got Energy
Talent. sendo o mentr Gonzalo Batluenga Badiola E| proyecto se ha seleccionado dentro de la primara cony

ntemaconal "GOT ENERGY TALENT Attracting Talented Researchers within the Spanish Campus of International E xce
and the region of Madnd” Got Energy Talent (GET) es un programa de atraccion de talento internacional co-financiado por la UE como parte
del programa H2020-MSCA- COFUND (Grant Agreement 754382)

<~ La fecha de inicio de este contrato esta condicionada a la obtencién del NIE y numero de aflliacién a la Segundad Social
3 - El trabayador percibira 12 pagas anuales.

Y para que conste, se extiende este contrato por triplicado ejemplar en el lugar y fecha a continuacién indicados, firando las partes
interesadas.

En Alcala de Henares, a 28 de marzo de 2019

Ella trabajador/a Ella representante Ella representante legal
de la Empresa del/de la menor, si procede
. . - . B .
2 S ERERIN
Afkhe m g;( N\
(o LI N
Ajitanshu Vedrtnam Sebastian Sanchez Pristo 3 '

* IMPORTANTE

( TODAS LAS PAGS. CUMPLIMENTADAS DE ESTE CONTRATO DEBERAN IR FIRMADAS 1

H.EL MARGEN ZQUIERDO PARA MAYOR SEGURIDAD
JURIDICA) i

r?R‘AR
“REGIS

ERTIS UNIVERSITY
INV BAREILLY
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No. DST/INT/ICANADA/IC-IMPACTS/P-11/201 9(G)
Government of India
Ministry of Science and Technology
Department of Science & Technology
(International Bilateral Cooperation Division)

Ll

Technology Bhavan,
New Mehraulli Road
New Delhi-110016

Date: 27.06.2
ORDER ol=+119

Subject: Implementation of Indo-Canadian Joint project entitied “Improving Fire Safety of
Structures Through the Development of Fire Retardant Laminated Glass Glazing”
coordinated by Prof. Ajitanshu Vedrtnam, Associate Professor, Department of
Mechanical Engineering, Invertis University, Bareilly, Uttar Pradesh with the Canadian
partner Prof Maged Youssef, Civil and Environmental Engineering, Western University
1151 Richmond Street North, SEB 3005, London. Canada regarding

Sanction of the President is hereby accorded for incurring an exXpenditure not
exceeding Rs 27,24,600/- (Rupees Twenty Seven Lakhs Twenty Four Thousand Six
Hundred only) for implementation of the Indo-Canadian Joint project entitled “Improving
Fire Safety of Structures Through the Development of Fire Retardant Laminated Glass
Glazing” coordinated by Prof. Ajitanshu Vedrtnam, Associate Professor, Department of
Mechanical Engineering", Invertis University, Bareilly, Uttar Pradesh with the Canadian”
partner Prof. Maged Youssef, Civil and Environmental Engineering, Western University. 1151
Richmond Street North, SEB 3005, London, Canada for a total duration of two years from the
date of issue of the Sanction Order. The detailed breakup of the grant for General as well as
Capital Components are given below:

General Component : Rs 24,24 600/-
Capital Component . Rs 3,00,000/-
2 Under the existing terms and conditions of the PoC, sending side cover international

travel expenses to the state of the receiving country. The receiving side will make local
logistic arrangements including local travel and stay arrangements (halt expenses, perdiem
etc.) in the country visited. The break-up of approved expenditure is as indicated below:

E. Items of Expenditure 1*Year 2"Year Total (Rs.)
No

Manpower ( 2JRF) - 7,80,000/- 7,80,000/4 15,60,000/
b)  [Minor Equipment 2.00,000/- 1.00,000/4 3,00,000/-
c) [Consumables 50.000/- 50,000/ 1.00,000/4
d) |Visits by Indian |2 visits (15 days each) 2 visits (15 days|

Scientists to Canada (PI. each) }

'Lndicate no of visits & { / e

uration)  International 1.73.800/ 1,73.800/ %7 600/
' . R ‘

W INVERT CELLY




ir-fare by lowest

economy class including

airport taxes and airport

ransfers in India

Medical insurance

isa Fee

f)' isits by Canadian |2 visits (15 days each) 2 wisits (15 days|
cientists to India (PI. each)

indicate no. of wisits &

uration) 55,000/- 55,000/- 1,10,000/-

ccommodation

Charges (Institution

uest house as per

ctual)

Rs. 1000/ per day per

diem

Domestic Travel for

Field Visits (if any)

f) _ [Contingencies/other cost 50,000/~ 50,000/ 1,00,000/

) [Institutional Overhead; 1,08,500/- ! 98,500/ 207,000/

’9 Total 14,17,300i/- 13,07,300/- 27,24,600/-

3 Sanction of the President is hereby accorded for release of 1% installment amounting to
Rs. 14,17,300/- (Rupees Fourteen Lakhs Seventeen Thousand Three Hundred only ) to the
grantee Institute. The payment of this amount may be made by DDO. DST by means of
electronically transfer to the following a/c as per Bank details given below:

i | Account Holders name/ designation | Invertis University unit of Uttranchal welfare |
Rt | society
i | Name of Bank and Address 'Bank of Baroda, MSA:Bareilly--Branch: I

' College Rd, Multidorab, Shyamganj,

; | Bareilly, 243005 :

| iii | Bank Account Number | 3384 0100 0031 25 -
liv_| IFSC Code BARBOMULBAR |

Condition for placing of grant amount:

4, The institute will maintain separate audited account for the project and the amount of
grant will be kept in a bank account earning interest. The interest earned should be reported
to DST while submitting the (financial year wise) Statement of Expenditure/Utilization
Certificate. As per Financial Rule 230 (8), “All interests or other earnings against
Grants-in-aid or advances (other than reimbursement) released to any grantee
institution should be mandatorily remitted to the Consolidated Fund of India
immediately after finalization of the accounts. Such advances should not be allowed
to be adjusted against future releases™.

Conditions for submission of SE/UC and Progress report.

5. (a) The grantee organisation will furnish to the Department of Science & Technology,
financial year wise Utilization Certificate (UC) in the proforma prescribed as per GFR
2017 and audited statement of expenditure (SE) along with up to date progress
report at the end of each financial year duly reflecting the interest earned / accrued
on the grants received under the project This is also subject to the diti
submission of the final statement of expenditure utilization certificate
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completion report within one year from the scheduled date of completion of the
project

(b) While submitting Utilisation Certificate/Statement of Expenditure, the organisation
has to ensure submission of supporting documentary evidences with regard to
purchase of equipmentcapital assets as per the provisions of GFR 2017
Subsequent release of grants under the project shall be considered only on receipt of
the said documents

(¢) A transparent procurement procedure in line with the Provisions of General Financial
Rules 2017 will be followed Dy the Institute/ Organisation under the appropriate rules
of the grantee organisation while procuring capital assets sanctioned for the above
mentioned project and a certificate to this effect will be submitted by the Grantee
erganisation immediately on receipt of the grant:

6. The grantee organisation will have to enter & upload the Utilization Certificate in the
PFMS portal besides sending it in physical form to this Division. The subsequent/final
installment will be released only after confirmation of the acceptance of the UC by the
Division and entry of previous Utilization Certificate in the PFMS

z In the event grant has been released under capital head through separate sanction
order under the same project for purchase of equipment(s), separate SE/UC has to be
furnished for the released Capital head grant

Conditions of Assets (if any) :

8. (a) DST reserves sole rights on the assets created out of grants. Assets acquired wholly
or substantially out of government grants (except those declared as obsolete and
unserviceable or condemned in accordance with the procedure laid down in GFR
2017), shall not be disposed of without obtaining the prior approval of DST.

(b) The equipment/instrument shall have to be purchased within twelve months from the
date of release of the capital grant. Fresh permission shall have to be sought from
DST, in the event, the Institute fails to purchase the equipment/instrument within the
prescribed period of twelve months from the date of release of sanctioned amount,

Conditions for International Visits :

8. All project related visits to be undertaken by the Scientists from either side in
connection with the implementation of the project shall require prior approval from this
Department separately on a case to case basis before any expenditure is incurred in this
regard.

10. As per MoF instructions, it has been decided that in all cases of air travel. both
domestic and international, where the Government of India bears the cost of air passage, the
officials concerned may travel only by Air India. For travel to stations not connected by Air
India, the officials may travel by Air India to the hub/point closest to their eventual
destination, beyond which they may utilize the services of another airline which should also
preferable be an alliance partner of Air India

Other Conditions:

11. The account of the grantee organisation shall be open to inspection by the
sanctioning authority and audit (both by C&AG of India and Internal Audit by the Principal
Accounts Office of the DST), whenever the organisation is called upon to do so. as laid down
under Rule 238(1) of General Financial Rules 2017

12. Due acknowledgement of technical support / financial assistance resulting fro 4
project grant should mandatorily be highlighted by the grantee organisation in bo in

U
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es as well as in the opening paragraphs of their Annual y

all publications / media releas _
of the project

Reports during and after the cempletion

13 in case the schefne provides for payment of nonoratium | remuneration / fellowshipll
scholarship to the Pl. a para may suitadly be incorperated in the DSO to the effect that “Pl is
not drawing any emoluments/ salary/fellowship from any other project either supported by

DST or by any other funding agency

14 Failure to comply with the terms and conditions of the Bond will entail full

th interest in terms of Rule 231 (2) of GFR 2017.

refund wi
15 The NGO darpan id number is UP/2017/0161804.
16 The expenditure Involved s debitable to Demand No.84. Department of Science & .
Technology for the financial year 2019-20: .
3425 : Other Scientific Research (Major Head)
60 : Others '
60 798 ¢ International Cooperation (Minor Head)
14 : Research & Development
14 00.31 : Grants-in-aid General for the year 2019-20

" (Previous . ICD-3425.60.798.12.00.31)

17 This issues with the goncurrence of IFD vide their Dy No. C/1244/ IFD 2019-20,

dated: 26.06.2019.

18 This sanction order being 1% instalment for implementation of this project, no SE/UC
is due from the grantee institution against this project

19. As per Rule 234 of GFR 2017, this sanction has been entered at S No.{ Ll C inthe

7 4

register of grants maintained in the Division. A
(neenu ajaj)
Under Secretary to the Gol
To, ,
The Pay & Accounts Officer,
Department of Science & Technology,
New Delhi-110016
Copy to:

1 Office of the Principal Difector of Audit. AGCR Bldg., IP Estate, New Delhi-110002.

2 Cash Section (3 copies), DST }

3, |.F. Division/Accounts Section, DST

4 Prof. Ajitanshu Vedrtnam. Associate Professor, Department of Mechanical
Engineering, Invertis University, Bareilly, Pin-243123, Uttar Pradesh

8. The Registrar, Department of Mechanical Engineering. Invertis University,
Bareilly, Pin-243123, Uttar Pradesh 4

6. Sanction Folder
Project File o ﬁ,'(‘

(Meenu Bajaj)
Under Secretary to the Gol
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SERVICIO PUBLICO -
DE EMPLEC ESTATAL

MINISTERIO
DE EMPLEO Y
SEGURIDAD SOCIAL

CONTRATO DE TRABAJO TEMPORAL

DATOS DE LA EMPRESA

CIFNIENIE Q2818018) This project has received funding from the European Union's Horizan 2020
Research and Innovation Programme under Grant Agreement No 754382

" DIDNA. | NIF/NIE ‘| ENcoNeEPTO (1) ]

|_Sebastidan Sanchez Prieto _____| 70957168Y _| Vicerrector/a de Personal Docente e Investigador

- NOMBRE O RAZON SOCIAL DE LA EMPRESA DOMICILIO SOCIAL o e

| Universidad de Alcala ‘= Plaza de San Diego s/n |
PAIS ' MUNICIPIO B = ] | C.POSTAL i
Espafia 7] 2 4 | Alcal de Henares L 7 8 of 2 ﬂ __ 2se01

DATOS DE LA CUENTA DE COTIZACION

| REGIMEN COD.PROV. NUMERO DIG. CONTR. [ ACTIVIDAD ECONOMICA |

: Lol [ 1] [28 | 2028m2 [ 77 ]| Educacién IEE|
DATOS DEL CENTRO DE TRABAJO
Esmp:ﬂa En mg:llili(z::lr?enares l :l ﬂl 0] 2! 5

DATOS DEL/DE LA TRABAJADOR/A

D/DNA. NIF./NIE (2) FECHA DE NACIMIENTO |

Vedrtnam, Ajitanshu 54807181 08/11/1982

N°® AFILIACION S.S. NIVEL FORMATIVO LL NACIONALIDAD \
Doctor 1 Hindu 3] 5] 8

A e EEEE]E EED]

Con la asistencia legal, en su caso, de DTDI, cicosusecmnnrnsansnsomssensorss s saisiss e issssssses 66 0688844 nemmrn e onsmermosmes s semsns st tL o

DECLARAN
Que retnen los requisitos exigidos para la celebracién del presente contrato y, en su consecuencia, acuerdan formalizarlo con arreglo a las

siguientes:
CLAUSULAS

) “3\ PRIMERA: Elfla trabajador/a prestar4 sus servicios como (3). Dpto. de Arquitectura incluido/a en el grupo profesional de Personal Investigador,
\ para la realizacién de las funciones (4 ) como Personal Investigador, de acuerdo con el sistema de clasificacién profesional vigente en la
' £ E:gﬁ:io.de Automatica, ubicado en el Dpto. de Arquitectura.

"is_'_ D A DISTANCIA, en el domicilio ubicado en (calle, n°y localidad ) ...................

rj_{'__ SEGUNDA: La jornada de trabajo seré:(5)

A tiempo completo: la jornada de trabajo ser4 de 37,5 horas semanales, prestadas de lunes a viernes, con los
descansos establecidos legal o convencionalmente.

D A tiempo parclal: |a jornada de trabajo ordinaria sera de ... horas D al dia, D a la semana,
D al mes, r_—, al afio, siendo esta jornada Inferior a (6).
La distribucién del tiempo de tr3bajo SErd A& ...............o.oovveeivoooeeeeeseseeseeeeseeee oo
horas complementanas..............c.oeiiivniriieee e vsree i

WA




TERCERA La duracion del presente contrato se extendera desde 01/12/2019 hasta 30/11/2021 ge establece un periodg de prueba de (7
6 meses

Cuando el convenio coleclivo permita una duracion mayor a la establecida legaimente, sefislelo can una X D

CUARTA! Elfla trabajador/ra percibira una retribucion de

Contrato (Living Allowance) 76 168,24 euros brutos por toda la vigencia del contralo, distribuidos en mensualidades de 3 07p 45
euros brutos '

- Ayuda de instalacién (Mobility Allowance) 3.635,72 euros brutos por toda la vigencia dal contrato, distribuidos en mensuzlidades de
146,56 euros brutos
Ayuda de viaje (Travel Allowance). 1 817 86 8uros brutos por toda la vigencia del contrato, distribuidas en men
euros brutos

= Ayuda familiar (Family Allowang ): 7.271,43 euros brutos por teda la vigencia del contrato, distribuidos en mensualidades de 293,12
euros brutos *

sualidades de 73,28

QUINTA: La duracién de las vacaciones anuales serd de (10) 22 dias habiles por cada afo completo de servicio o la parte praporcional que
corresponda.

SEPTIMA: E| presente contrato se regulara por lo dispuesto en Ia legislacién vigente que resulte de aplicacion Y. particularmente, por el articulo
15 del Estatuto de los Trabajadores (aprobado por RDL 1/1995, de 24 de marzo -BOE de 29 de marzo-, y desarmollado por el RD 272011998,
de 18 de diciembre -BOE de 8 de enero de 1999-) y, en su caso, por la Disposicién Adicional Primera de la Ley 43/2006, por el Convenio
Colectivo de PDI Laboral de la Universidades Pblicas de la Comunidad de Madrid, por los Estatutos de la UAH y por Ia Ley 14/2011. de 1 de
junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacién -BOE de 2 de junio-. A los contratos de Personal Investigador en Formacion ¥y alos contratos
Predoctorales no les sera de aplicacion el Convenia Colectivo de PDI Laboral de la Universidades Publicas de la Comunidad de Madrnid

OCTAVA: El contenido del Presente contrato se comunicara al Servicio Publico de Empleo de Avda de Guadalajara, 2 Alcala de Henares,
en el plazo de los 10 dias siguientes a su concertacidn.

NOVENA: PROTECCION DE DATOS.- Los datos consignados en el presente modelo tendran la proteccién derivada de la Ley Organica
15/1999, de 13 de diciembre (BOE de 14 de diciembre).

(1) Dwector/a, Gerents, etc

(2) Pm,mtmfaommomumm“lsimawwm

(3)  Indicar profesion.

(4)  Sefialar el grupo profesional ¥ la categoria o nivel profesional que coresponda. segun el sistema de clasicacion profesional vigente en Ia amprasa

(5] Marque conuna X lo que )

(6)  Indique las horas, si es inferior a la de un trabajador a tiempo completo comparable a la del convenio calectivo © la maxima legal

(7)  Respetando lo establecido en el art 14 1 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores. aprobado por el Real Decreto Lagisiativo 1/1585 de 24 de Marzo
(BOE de 29 de marzo)

(8)  Diarios , semanales o mensuales

(8)  Salario base y complementos salariales

(10) Minimo. 30 dias naturales y
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SERVICIO PUBLICO
DE EMPLEO ESTATAL

¥ MINISTERIO
DE EMPLEO Y
SEGURIDAD SOCIAL

Que el contrato temporal que se celebra (marque la casilla que corresponda) se realiza con las sigulentes clausulas aspecificas
(] 0BRA 0 SERVICIO DETERMINADO (pag. 4)

D EVENTUAL POR CIRCUSTANCIAS DE LA PRODUCCION (pag. 5)

D INTERINIDAD (pag. 6)

[[] PRIMER EMPLEO JOVEN. (pag. 7)

D DE TRABAJADORES EN SITUACION DE EXCLUSION SOCIAL, VICTIMAS DE VIOLENCIA DE GENERO, DOMESTICA O
VICTIMA DE TERRORISMO Y VICTIMA DE TRATA DE SERES HUMANOS. (pag. 8)

[[] oE TRABAJADORES EN SITUACION DE EXCLUSION SOCIAL POR EMPRESA DE INSERCCION. (pag. §)
(] oe TRABAJADORES MAYORES DE 52 ANOS BENEFICIARIOS DE LOS SUBSIDIOS POR DESEMPLEO. (pég. 10)
(] SITUACION DE JUBILACION PARGIAL (pdg. 11)

[ ] reLevo. pag. 12)

[] ATIEMPO PARCIAL CON VINCULAGION FORMATIVA. (pég. 13)

(] oe TRABAJADORES DE INTERES SOCIAL/FOMENTO DE EMPLEO AGRARIO. (pag. 14)

[ ] DE TRABAJADORES DEL SERVICIO DEL HOGAR FAMILIAR (pég. 15)

[ ] oePersonas con DISCAPACIDAD. (pég. 16)

[] oe Personas con biscaPACIDAD EN CENTROS ESPECIALES DE EMPLEO. (pdg. 17)

DE INVESTIGADORES. (pég. 18)

[] DE TRABAJADORES/AS PENADOS EN INSTITUCIONES PENITENCIARIAS. (pag. 19)

,:] DE MENORES Y JOVENES EN CENTROS DE MENORES. (SOMETIDOS A MEDIDAS DE INTERNAMIENTO PREVISTAS EN LA
LEY ORGANICA 5/2000 DE 21 DE ENERO). (pég.20)

[] orras smuaciones. (pag.21) Jor”:
L= ] PETRAR v
y cumple los requisitos exigidos en la norma reguladora. P-E C) ‘b. . N EC‘ .
c W
iq'f\ < v
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SERVICIO PUBLICO

A MINISTERIO
« » DEEMPLEOY
'Y SEGURIDAD SOCIAL

[X] CLAUSULAS ESPECIFICAS DE INVESTIGADORES
TIEMPO COMPLETO

CODIGO DE CONTRATO .

JEEK

[_Y_] PARA LA REALIZACION DE UN PROYECTO ESPECIFICO DE INVESTIGACION CIENTIFICA Y TECNICA
(J preooctorat )y @

SIREE

[[] PersonaL InvESTIGADOR EN FORMACION (R.D 63/2008) (1) y (2)

D DE ACCESO AL SISTEMA ESPANOL DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION MyR)

(] memPo PARCIAL
CODIGO DE CONTRATO

SIEEK

E] PARA LA REALIZACION DE UN PROYECTO ESPECIFICO DE INVESTIGACION CIENTIFICA Y TECNICA

SIEEE

D DE ACCESO AL SISTEMA ESPAROL DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION (1 y(2)

D PERSONAL INVESTIGADOR EN.FORMACION (R.D. 63/2006) (1) y (2)
Que ella empleado/a es (3):
Organismo Publico de investigacién de la Administracién General del Estado.
Organismo Publico de investigacion de otra Administracién Publica.
Universidad Publica, perceptora de fondos cuyo destino incluya la contratacion de personal investigador o para el desarrolle
de los programas propios de 1+D+1,
Universidades privadas ¥ Universidades de la iglesia Catélica, cuando perciban fondos cuyo destino incluya la contratacién
de personal investigador.
Entidades privadas sin animo de lucro que realicen actividades I+D técnalogico en los terminos de la DA, 12 de ley 14/2011
Consorcios publicos y fundaciones del sector publico en los términos de la DA 19 de ley 14/2011.
Otros organismos de investigacion de la A.G. cuando realicen actividad investigadora y sean beneficiarios de ayudas y
subvenciones que incluyan persanal investigador.
Organismo de la A.G. del Estado de los contemplados en la D.A. 14* de la Ley 14/2011 de 1 de junio.
Otros

Indiquese segun la opcion elegida:
Que el/la trabajador/a para la realizacién de un proyecto especifico de investigacion cientifica y técnica es
Personal investigador
Personal técnico
Que ellla trabajador/a para ser personal investigador predocteral en formacién esta en posesian de

admitidos a un programa de doctorado (6).
Que el/la trabajador/a para ser personal investigador en formacién, del R.D. 63/20086, esta en posesian del Titulo: .. -

este u otro Organismo por tiempo superior a dos afios.

Que ella trabajador/a que accede al sistema espafiol de Ciencia, Tecnologia e Innovacisn:

Esta en posesién del titulo de Doctor o equivalente (4)...................... . _— .

que le capacitan para la practica profesional objeto de este contrato (5)

Que ela trabajador/a no ha estado contratado bajo esta modalidad en este u otro Organismo por tiempo superior a cinco afios
Que el trabajador esta admitido en el Programa de Activacién para el Empleo y esta en posesion del documento acreditative o
resolucién del SEPE. (R.D. Ley 16/2014)

mPrmunrll,P-'w-!mm«\hmluM(R.n B3/2008) y de acceso al Sistema Espafol de Ciencia, Tomotqﬁaomvmonmumapuuhn T 13*cel E dalos

lrabajadores
(2) Se aplicard lo establecido en el art. 11 1 del Estaluto de los Trabsjadores, aprobado por Real Decreto Legisiativo 1/1995 (Contrato en practicas)
(J}Mmhammmom

(5) ElNa rabajador/a debecd enlregar al empresario folocopia compulsada del lltulo, certificacion de su solicitud o certificacion acreditativa da tarminacion

(4) Indicar la disciplina que corresponda l
(a]Dulmmmu-mmﬂmummmmomdnummporhwdadrupan_qqphdglc_tgo D!Dﬁin’\_a:)*pqriﬂ_lg.ldidﬂmor N

Titulo de Licenciado, Arquitecto, Graduado Universitario de al menos 300 créditos o méster universitario © equivalente y hayan sido

DEEMPLEG ESTATAL

e Que lelfa capacitan para la practica profesional objeto del contrato. Y no ha estado contratado/a en pra'ctit;‘.-ag;an

]

RAR v
g:\' REGH VERS'T
S LY

\S
\NM ERTB ARE!



CLAUSULAS ADICIONALES

- Este contrato se celebra para la realizacion del proyecto CDevelpment of advanced sustainable fire rosistant cement-based compaosites
AN e DeRYMANe VRl i Ve and pOst e conditions usig conventional and non-destructive methods® dentro de la linea de
IPVESTRAcN TIAVRiY At sustainadle Constnachon techaokgies amd Building Matenals™ ofertada en Ia primera convocatoria de Got Energy
Taleat. slendo o mentor Gonzalo Batluenga Badiola E| proyecio se ha seleccionado dentro de 1a primera convocatoria de atraccién de talento
memaconal GOT ENERGY TALENT Attracting Talented Researchers within the Spanish Campus of International Excellence Smart Energy
and the region of Madnd™ Got Energy Talent (GET) es un programa de atraccion de talento internacional co-financiado por la UE como parte
del programa H020-MSCA-COFUND (Grant Agreement 754282

< - La fecha de inkcio de este contrato esta condicionada a la obtencion del NIE y numero de afiliacién a la Seguridad Social

3 - El trabajador percibira 12 pagas anuales

Y para que conste, se extiende éste contrato por triplicado ejemplar en el lugar y fecha a continuacién indicados, firmando las partes
interesadas.

En Alcala de Henares, a 28 de marzo de 2019

Ella trabajador/a : Ella representante Ella representante legal
de la Empresa del/de la menor, si procede
’ —
! ;e 27N
‘l‘ _\‘ \‘ - - \ \
Ajitanshu Vedrtnam Sebastian Sanchez Pristo A ‘,i

E |
W :
* IMPORTANTE

( TODAS LAS PAGS. CUMPLIMENTADAS DE ESTE CONTRATO DEBERAN IR FIRMADAS !?{E_L MARGEN IZQUIERDO PARA MAYOR SEGURIDAD
JURIDICA) -




